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Taten statt warten!

“DieHypo-Vereinsbank, die Commerzbank, die BHF und die Dresdner Bank wollen offenbar einevon Grof3-
aktiondren geforderte Kapitalerhthung nicht mittragen. Das ‘ Sanierungskonzept' habe ‘ kein Wasser unter
dem Kiel*” (WDR-Text, 28.6.02). Die Verlogenheit der Banken ist offensichtlich. Sie waren es doch, die
zusammen mit der WestLB und der Deutschen Bank auf Riickzahlung des internen 500 Mio. Euro-Kredits
von Babcock an die HDW bestanden hatten. In der Folge wurde die HDW und damit die “ Babcock-K asse”
verkauft. Das Finanzkapital |6ste damit die Babcock-Krise aus.

Schwanholds Steilvorlage Wer sitzt wo?

Die Weigerung von vier der sechs Hausban-
ken dieKreditefr Babcock zu bewilligen, er-
folgte nachdem NRW-Wirtschaftsminister
Schwanhold erkléart hatte: “Dass es zu einer
Landesbiirgschaft kommt, halte ich fur un-
wahrscheinlich” (SZ 25.6.02).
Schwanholds Erklérung war nichts ande-
res als eine Aufforderung an die Banken,
Babcock hangen zu lassen und in dielnsol-
venz zu treiben!

Landesregierung
Arbeitsminister Schartau

Als IGM-Jugendsektretdr anfangs der 80er Jahre fir Oberhausen
zustandig. Wollte damals die Schltisselindustrien verstaatlichen.
Gefordert von Heinz SchleuRRer wurde er spéter 1G Metall Bezirks-
leiter fir NRW. Vom 11.11.92 - 28.6.2000 Mitglied des Aufsichts-
rats Babcock. AufRerdem SPD-NRW-Vorsitzender.

WestLB <
Vor standsmitglied Ernst Gerlach

Wollte a's Oberhausener Juso Anfang der 70er Jahre die Schluissel-
industrien verstaatlichen. Geftrdert von Heinz Schleuf3er machte
Gerlach Karriere. Heute einer von drei Vorstandsmitgliedern der
Westdeutschen Landesbank.

SPD

SPD-NRW-Generalsekretédr Michael Groschek

43,2% «—!

Eine NRW-L andesblirgschaft war eineder drei
Bedingungen der Banken. Eine Landes-

burgschaft macht aber auch aus der Sicht der
Arbeiterlnnen und Angestellten Sinn. Denn
bekanntlich ist das Land mit 43,2% an der

Wollte als Oberhausener Juso Mitte der 70er Jahre die Schllissel-
industrien verstaatlichen. Gefordert von Heinz Schleuf3er wurde er
Fraktionsvorsitzender der Oberhausener SPD. Besass langere Zeit

eine bezahlte (Phantom?)Stelle der WestLB.

Der Strippenzieher GEV < 100% —
Friedel Neuber 33%

Vorsitzender des Aufsichtsrates Preussal

Vorsitzender des Aufsichtsrates Babcock ﬂs 50/ ¢—
ehemaliger Vorsitzender der WestLB. '

Uber den privaten Anlage-Club |C 72 beherrschte er mit SchleuRer
und Clement die NRW-Politik. Auch Schmiedeknecht war Mitglied.

WestL B beteiligt und die WestL B (einschlief3-
lich Preussag/TUI) ist mit 17,4% der Haupt-
aktiondr von Babcock.

Je weniger die Privatbanken zur Rettung
des Babcock-K onzerns bereit sind, um so
mehr sind die NRW-L andesregierung und
dieWestL B gefordert!

Schroder & Schartau kommen - wir auch?!

Dazu bedarf es aber des 6ffentlichen Drucks der Babcock-Beschéftigten. Hier ist bisher nichts passiert! Die
Bereitschaft der Belegschaft zu Aktionen ist da. Jetzt heisst es. Taten statt warten! Welche Aktionen sind
maoglich und sinnvoll?

4Juli Der SD Partei vorstand veranstal tet amDonnerstag, den 04. Juli 2002 i n der (her hausener
Lui se- A bertz- Hal | e ei ne Konmunal konf erenz mit Bundeskanzl er Schroder. B nl ass: ab 16. 00
Lhr, Begi nn: 17. 00 Uhr. Aufer Schrider sprechen u.a. SPD-Generalsekretér M tintefering, NRW-
Arbeitsminister und SPD-NRW-Vor sitzender Schartau. Eine hervorragende Gelegenheit unser
Anliegen vorzutragen und die SPD-PolitikerInnen fur unsere Arbeitsplétze in die Pflicht zu
nehmen!

Mit einer Demonstration alleinist esnicht getan. Weiteren 6ffentlichen Druck schafft eine bundeswei-

te Sternfahrt aller Babcock-Beschéftigten zur Landesregierung nach Dusseldorf und zur WestLB.



wastun

Die Sabotage der SPD-Betriebsrate

L etzte Woche hétten wir nach Frankfurt fahren und den Banken Druck machen missen. Dahiessesin den
Betriebsratskreisen um Heinz Westfeld: Offentlicher Druck schadet den Gesprachen mit den Banken! Jetzt
heisst esdort: Statt nach Frankfurt oder Duisseldorf zu fahren, sollen wir unsin Oberhausen (1) vor dieFiliale
der Deutschen Bank stellen. Der “Erfolg” von Westfelds und Janf3ens Hinhaltetaktik: Eine — vielleicht ent-
scheidende Woche - ist ohne 6ffentlichen Druck der Belegschaft ungenutzt ver strichen. Vom Energy-Betriebs-
rat um Heinz Westfeld ist nichts zu erwarten - auf3er der Sabotage jeder wirksamen Aktion. Westfeld, Janf3en
& Co. stellen ihre SPD-Parteisolidaritat mit Clement und Neuber héher als die I nteressen der Beschéftigten
an Lohnsicherung und Arbeitsplatzerhalt! Siewerden allestun, um eine Demonstration und Kundgebung vor
der Luise-Albertz-Halleund auch in Dusseldorf zu verhindern. Denn bald sind Bundestagswahlen!

Wer ergreift dielnitiative?

Soll wir den Besuch Schrodersund der SPD-Ministerriege aus NRW am 4. Juli in Ober hausen unge-
nutzt ver streichen lassen? Aber wer soll diel nitiativeergreifen, wenn die Spitzedes Ener gy-Betriebsra-
tesalsverlangerter Armvon Clement und Neuber arbeitet?
Am Standort Oberhausen gibt esverschiedene Betriebe mit unterschiedlichen Betriebsratsgremien: der Energy-
Betriebsrat ist der grofite. Kleinere Betriebsratsgremien haben die Gief3erel und die L ufthansa-Gebaude-Ma-
nagement. Den zweitgrof3ten Betriebsrat hat der Service. Jedes dieser Gremien ist nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz vollig selbstandig und unabhéngig. Auch das kleinste der Betriebsratsgremien ist berechtigt,
offentlich zu Aktionen aufzurufen. Weder eine IG Metall noch irgendein Energy-Betriebsrat kénnte einen
anderen Betriebsrat daran hindern, eine solche Aktion zu starten und zu organisieren.
Auf der gemeinsamen Betriebsversammlung am Freitag haben Betriebsratsmitglieder vom Service den Lohn-
verzicht kritisiert. Die stimmgewaltige Unterstiitzung der Monteure zeigte: Hinter ihnen steht die ganze Ser-
vice-Belegschaft. Wenn sievorangehen, werden fast alle anderen am Standort mitziehen! Deshalb: Wir dirfen
nicht passiv abwarten, sondern miissen uns an Belegschaft und Betriebsrat des Service wenden:

Appellieren wir an die Service-Belegschaft und ihren Betriebsr at, siesollen diel nitiative er greifen!
Dabei kdnnen sie unsere Unterstlitzung gut gebrauchen. Es gibt unter uns genug, die bei der Information
anderer Babcock-Bel egschaften, der Herstellung von Offentlichkeit und der Organisation von Demonstratio-
nen helfen kdnnen. Dasgilt fir einen “ Besuch” bei Schroder am 4. Juli in der Luise-Albertz-Hallewiefir eine
bundesweite Sternfahrt nach Dusseldorf.

Keanelnsolvenz - keine Aktionen?

Anfang der Woche soll sich entscheiden, ob Babcock weitere Kredite bekommt oder nicht. Wenn JA und die
I nsolvenz hoffentlich vermieden werden kann, sind dann Aktionen Uberfllissig? So werden sicherlich Westfeld
und Janf3en argumentieren. Wir durfen uns dagegen keine Illusionen machen. Auch ohne Insolvenz wird es
Massenentlassungen geben. Zuerst hiess es, in diesem Fall wirden 1000 Arbeitspl&tze vernichtet. Daraus
wurden in einer Woche 1500. Wahrscheinlich sind es noch viel mehr. Je mehr 6ffentlichen Druck wir vor den
Bundestagswahl en aufbauen, um so weniger Arbeitspltze werden abgebaui.

Kommentar

Des Kaysers neue Kleider

Auf der Betriebsversammlung war es wie im Marchen. Pl6tzlich standen die Vorstande Woriescheck und
Kayser inihrer ganzen Bl6Me vor uns. Angeblich haben sie bisvor wenigen Tagen von der wirklichen Lage
bei Babcock nichts gewul3t! Fruher hielt ich die Bezahlung der Multimillionére aus der Vorstandsetage fur
ihre Qualifikation weit Uberhoht. Daswar falsch. Denn jetzt weissich, dass sie Uberhaupt keine Qualifaktion
hatten!

Neu war mir auch, dass man fir Ahnungslosigkeit Tantiemen bekommt. Denn auch der stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende Heinz Westfeld will ,, von nichts gewul3t* haben! Niemand wirde esihm vorwer-
fen, wenn er personlich keine Ahnung von Buchhaltung oder Betriebswirtschaft hétte. Aber warum liesser
nicht als Arbeitnehmervertreter in der Konzernspitze regelmaidig die Bucher prifen? Vielleicht ganz ,, ver-
gessen”? Immerhin gelang es Westfeld wéhrend der acht Jahre im Aufsichtsrat seine Kontonummer zu
behalten, auf die ihm im letzten Geschéaftsjahr Uber 25.000 DM Tantiemen Uberwiesen wurden. Diese Ah-
nungslosigkeit in Person ist auch noch Konzernbetriebsratsvorsitzender, zweiter Bevollméchtigter der IGM
Oberhausen und Betriebsratsvorsitzender der Energy. Aber wieer der Presse erklarte, hat er janur noch drei
Jahre biszur Rente! AlsWestfeld auf der Betriebsversammlung scharf kritisiert wurde, bot er seinen Riick-
tritt an. Der Antwort aus der Belegschaft ist nichts hinzuzufgen: , Haut doch ab!*.

Beispiele
der
Gegenwehr

Im Méarz 97
wollte Krupp
mit Hilfe der
Deutschen
Bank den
Thyssen-Kon-
zern in einer
feindlichen
Ubernahme
schlucken. Da-
malsmobilisier-
te der Thyssen-
Betriebsrat alle
Beschaftigten
bundesweit vor
die Zentrale der
Deutschen
Bank nach

Frankfurt.
**x*
Alsebenfalsim
Mérz 97

Zechenschlies-
sungen anstan-
den, besetzten
die Bergarbeiter
spontan alle
Zechentore und
fuhren zur
Kohlregierung
nach  Bonn.
Dort belagerten
sie u.a. eine
Woche lang die
Bundeszentrale
der FDP. Durch
den Druck der
Bergarbeiter
wurden die
Zechenstill-
legungen we-
sentlich abge-
schwécht.
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